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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARILLO SAVERIO 

Indirizzo  VIALE PLINIO 111, SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA) 

Telefono  330.64.55.77 

Stato  Coniugato 

E-mail  SAVE.CAR@HOTMAIL.COM 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  14 SETTEMBRE 1959  A SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA) 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 1980 AD OGGI  

• Ruolo  IMPRENDITORE  

• Tipo di azienda o settore  SETTORE ALTA MODA  

• Tipo di impiego  TITOLARE 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE ALTA MODO AZIENDA BARTING 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   ANNO SCOLASTICO 1976/1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ISTITITO PANTALEO TORRE DEL GRECO (NA) RAGIONERIA 

• Qualifica conseguita  RAGIONIERE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  INGLESE 

 
 

  [ FRANCESE ] 

• Capacità di lettura   buono,  

• Capacità di scrittura   buono,  

• Capacità di espressione orale   buono,  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 -CONSIGLIERE COMUNALE DAL 1997 AL 2000 PRESSO IL COMUNE 

DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO 

-DAL 2000/2002 ASSESSORE PUBBLICA ISTRUZIONE/AFFARI GENERALI/EDILIZIA 

SCOLASTICA 

-DAL 2012 AL 2018 CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA CON DELEGA ALLA LEGGE 

328 

-DAL 2018  CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA CON DELEGA ALLE POLITICHE DELLA 

TERZA ETA’ 

-IN ATTESA DI NOMINA DI CONSIGLIERE NELLA CITTA  METROPOLITANA DI NAPOLI  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza del pacchetto office, windows,point, ecc. 

 

   

 

.  

 

PATENTE O PATENTI  Patente cat. B 

 

 

 


